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Vuosi sitten alkanut maailmanlaajuinen keskustelu seksuaalisesta hairinnasta on nostanut Suomessakin esiin jarkyttavan
paljon epaasiallista kohtelua ja vanhentuneita toimintatapoja kaikkialla yhteiskunnassamme. Julkisen luonteensa vuoksi
juuri elokuva-alaan liittyneet tapaukset ovat olleet usein esilla mediassa. Suomalaiselle elokuva-alalle on nain tarjoutunut
myos erinomainen tilaisuus toimia suunnannayttajana siina, miten yhteistyolla voidaan luoda entista turvallisempi ja tasa-

arvoisempi tyoymparistd, jotta meidan kaikkien olisi mukava tulla toihin.

Suomen elokuvasaatiossa olemmekin tyoskennelleet tiiviisti opetus- ja kulttuuriministerion seka muiden elokuva-alan
toimijoiden kanssa viimeisen vuoden ajan korjataksemme niita asioita, jotka ovat aiheuttaneet huolta alan
toimintakulttuurissa. Yhteistyossa on kiinnitetty huomiota tyosuojeluohjeistuksen lisaamiseen, koulutuksen kehittamiseen

seka valvonnan parantamiseen.

Opetus- ja kulttuuriministerion viime viikolla julkaisema Jaana Paanetojan selvitys seksuaalisesta hairinnasta ja
epaasiallisesta kohtelusta elokuva- ja teatterialalla tarjoaa meille lisaa hyvia tyokaluja naiden uudistusten loppuun

viemiseksi siihen mennessa kun uusi elokuvalaki astuu voimaan.



Suomalaisen elokuva-alan tyosuojelua on ryhdytty parantamaan mm.

seuraavilla toimenpiteilla:

Ohjeistus

Elokuva-alan toimijat, saatio mukaan lukien kokoontuivat syksylla 2017 nopeasti yhteen luomaan alalle ohjeistuksen
seksuaalisen hairinnan ehkaisyyn. Ohjeistus julkaistiin vuoden 2018 alussa ja on saatavilla mm. saation verkkosivulla.
Elokuvasaatio kutsui vuoden alussa elokuva-alan vaikuttajia tasavertaisuus forumiin kehittamaan eri vaestéryhmien
yhdenvertaisuutta kaikilla elokuvateollisuuden osa-alueilla tuotannosta jakeluun. Forumin toimenpidesuositukset

valmistunevat vuoden vaihteessa.

Elokuvasaatio rahoittaa myos Saara Kotkaniemen selvitystyota ohjeistuksen luomiseksi seksi- ja alastonkohtausten

kuvauksiin.



Koulutus

Keskustelu eri ammattiryhmille suunnatusta tyosuojelukoulutuksesta on jo aloitettu alan ammattijarjestojen kanssa.
Suomen elokuvasaatiossa toivommekin voivamme jarjestaa naita Paanetojan selvityksessakin ehdotettuja
koulutustilaisuuksia yhdessa jarjestojen seka oppilaitosten kanssa. Koulutuksen sisallosta voidaan myos koota tydsuojelun

koulutusopas sahkdisesti jaettavaksi.

Elokuvasaatiossa paatettiin kevaalla myos tuotantoneuvojien tydohjauksen jarjestamisesta. Myos saation koko

henkilokunnalle jarjestetaan asiakaskohtaamisiin liittyvaa koulutusta ja tukea.

Valvonta

Vuoden 2018 alussa elokuvasaation tuotantotukisopimuksiin lisatyn tyosuojelulausekkeen liséksi saatié on jo aloittanut
neuvottelut opetus- ja kulttuuriministerion virkamiesten kanssa siita missa muodossa tuotantoyhtidita velvoitetaan jatkossa

raportoimaan alaa koskevien tyclakien noudattamisesta.

Parantaakseen tuenhakijoiden oikeusturvaa, elokuvasaatio tulee julkistamaan tukihakemusten arvioinnin peruskriteeriston

uuden elokuvalain tullessa voimaan.



(jatkuu)

Toimintansa kehittamiseksi ja palvelun parantamiseksi elokuvasaatic on syksysta 2017 lahtien kerannyt tukiasiakkailtaan
palautetta asiakastyytyvaisyyskyselyn muodossa aina paatoskokousten jalkeen. Nimettdmana annettava palaute on
toivottavasti madaltanut kynnysta raportoida kokemistaan ongelmista. Kyselya tullaan kehittamaan viela kattavampaan

suuntaan uuden elokuvalain tullessa voimaan.

Elokuvasaatioon perustetaan uuden lain myota myos elokuva-alan neuvottelukunta, jossa alan toimijat voivat yhdessa

kehittaa toimintakulttuuriamme seka nostaa esiin mahdollisia epakohtia ja ongelmia.

Elokuvasaatio tuottaa myos entista kattavammin ja avoimemmin tilastotietoa seka omasta etta koko alan toiminnasta.
Saatio tukee myos alalta esiin nousevia tutkimustarpeita ja tuottaa omia selvityksia alan kehityksesta, kuten

tasavertaisuuden toteutumisesta.



Suomalaisella elokuva-alalla tyoskentelee hienoja ihmisia, jotka tekevat tyotaan toisiaan kunnioittaen ja tukien. Jatkamme

alamme kehittamista yllapitamalla avointa keskustelua ja toimimalla yhdessa.
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